
Programa de Responsabilidad
Social Empresarial

Decálogo  
DE UNA EMPRESA SOCIALMENTE RESPONSABLE

I. Buscar los fines y el éxito de nuestra empresa, contribuyendo, al mismo tiempo, al bienestar de la sociedad en
general y de las comunidades donde operamos en particular.

II. Considerar las necesidades de la comunidad en la toma de decisiones  y la definición de las estrategias de
nuestra empresa y colaborar en su solución. 

III. Hacer públicos nuestros compromisos con la sociedad y los logros que alcanzamos.

IV. Vivir conforme a esquemas de liderazgo participativo, solidario y de servicio y respeto a la dignidad humana,
actuando en base a un código de ética.

V. Fomentar el desarrollo humano y profesional de nuestra comunidad laboral y de sus familias.

VI. Apoyar alguna causa social afín a la actividad que desarrollamos, como parte de nuestra estrategia de negocio.

VII. Respetar y preservar el entorno ecológico en todos y cada uno de los procesos de operación y comercialización
que realizamos.

VIII. Invertir todo el tiempo, talento y recursos empresariales que estén a nuestro alcance en favor de las
comunidades en las que operamos y de las causas que decidimos apoyar.

IX. Participar en alianzas intersectoriales que, en conjunto con las organizaciones de la sociedad civil y el gobierno,
nos permitan atender las necesidades sociales de mayor importancia.

X. Motivar a nuestro personal, accionistas y proveedores para que participen en los programas empresariales de
inversión y desarrollo social.


